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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
ALIMENTACIO

I ACCIO RURAL

RESOLUCIO

AAR/413/2007, de 14 de febrer, per la qual s’apro-
ven les bases definitives de la concentracié parcel--
laria de la zona regable dels termes municipals
del Soleras i I’Albagés.

Mitjancant el Decret 378/2004, de 7 de setem-
bre, es va declarar d’utilitat publica i d’execu-
ci6 urgent la concentracio parcel-laria de la zona
regable dels termes municipals del Soleras i
I’Albagés (DOGC num. 4215, de 9.9.2004).

D’acord amb el que preveu larticle 183 del
Decret 118/1973, de 12 de gener, pel qual s’aprova
el text ref6s de la Llei de reforma i desenvolupa-
ment agrari, les bases provisionals de la concen-
tracié parcel-laria s’han sotmes a informacié
publica amb la corresponent publicacié al DOGC
ndm. 4554, de 19.1.2006, i s’han recollit les ob-
servacions formulades pels interessats.

Vistos la proposta de la Comissié Local de la
Concentraci6 Parcel-laria del Solerasil’ Albagés,
il'informe de la Subdireccié General d’Infraes-
tructures Rurals,

REsoLc:

Atrticle 1

Aprovar les bases definitives de la concentra-
ci6 parcel-laria de la zona regable del terme mu-
nicipal del Soleras i I’ Albagés (les Garrigues).

Article 2

D’acord amb I'article 210 de la Llei de refor-
ma i desenvolupament agrari, aquesta Resolucié
es publicara al DOGC, als Serveis Territorials
del Departament d’Agricultura, Alimentaci6 i
Acci6 Rural a Lleida i, durant tres dies habils,
al tauler d’anuncis dels Ajuntaments del Soleras
i I’Albagés, on restaran exposades les bases
definitives durant trenta dies habils. En el de-
curs d’aquest termini, a comptar des de la darrera
publicaci6 esmentada, els interessats podran in-
terposar recurs d’alcada davant el conseller del
Departament d’ Agricultura, Alimentaci6 i Ac-
ci6 Rural (c. Camp de Mart, 35, 25004 Lleida).
Pel que fa a les depeses de peritatge necessaris
per ala resoluci6 del recurs, sera d’aplicaci6 el
que estableix I’article 216 de la Llei de reforma
i desenvolupament agrari.

Barcelona, 14 de febrer de 2007

JORDI BERTRAN MUNTANER
Secretari general

(07.050.016)

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDUSTRIA

RESOLUCIO

TRI/4542/2006, de 14 de juny, per la qual es dis-
posa la inscripcié i la publicacio del Conveni col -
lectiu de treball de I'empresa United Parcel Ser-
vice Co. Est. Perm (centre de treball del Prat de
Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de con-
veni niim. 0814051 ).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
de ’empresa United Parcel Service Co. Est.
Perm (centre de treball del Prat de Llobregat)
subscrit pels representants de I'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 9 de maig de 2006
id’acord amb el que disposen ’article 90.21 3
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I’Es-
tatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial de-
cret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i di-
posit de convenis col-lectius de treball; I’article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transferéncia de serveis de I’Estat a la Genera-
litat de Catalunya en matéria de mediacid, ar-
bitratge i conciliaci6; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracié de les delega-
cions territorials del Departament de Treball; el
Decret 296/2003, de 20 de desembre, de creacid,
denominaci6 i determinacié de I’ambit de com-
petencia dels departaments de I’ Administracié
de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuracio i de rees-
tructuracio de diversos departaments de I’Ad-
ministracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6 d’organs territorials de I’ Administraci6 de
la Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col -
lectiu de treball de ’empresa United Parcel
Service Co. Est. Perm (centre de treball del Prat
de Llobregat) per als anys 2004-2007 (codi de
conveni num. 0814051) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball i Industria a Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 14 de juny de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI

col-lectiu de treball de I'empresa United Parcel
Service Co. Est. Perm. (centre de treball del Prat
de Llobregat) per als anys 2004-2007

CarpiToL 1
Normes generals

Article 1
Ambit funcional i territorial

El present Conveni col-lectiu afecta tots els
empleats que presten serveis en els centres de
treball de la provincia de Barcelona de 'empresa
United Parcel Service Co. Est. Perm..

Article 2
Ambit personal

El present Conveni col-lectiu afecta tots els
treballadors que exerceixen la seva activitat
laboral en els centres de treball a que es refereix
P’article anterior, amb les excepcions compreses
en la normativa vigent de personal d’alta direc-
ci6. Qualsevol desvinculacié de supervisors i co-
mercials pel que fa als aspectes economics del
present Conveni col-lectiu es fa individualment
iper escrit, i ’'empresa lliura una comunicacié
documentada al Comité d’Empresa/delegats de
personal.

Article 3
Ambit temporal

a) Entrada en vigor: el present Conveni col--
lectiu entra en vigor el dia segiient de la seva
firma; pel que fa als salaris, té efectes retroac-
tius al’l de gener de 2004, tret de ’abonament
d’incentius, que es retrotrau a I'1 de gener de
2005.

b) Durada: la durada del present Conveni
col-lectiu és fins al 31 de desembre de 2007.

c¢) Deniincia: el present Conveni col-lectiu
pot ser denunciat per qualsevol de les parts que
el subscriuen. A aquest efecte, només cal una co-
municaci6 fefaent a I’altra part, amb una ante-
lacié minima de 15 dies respecte a la data de la
seva extincid inicial o de I’extincié de la prorro-
ga. Sino es denuncia, es considerara automati-
cament prorrogat.

Article 4
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades, ja siguin economi-
ques o d’altra indole, formen un tot organiciin-
divisible, i si I’autoritat laboral considera que
algun article d’aquest Conveni collectiu concul-
calalegalitat vigent, adoptara les mesures que
escaiguin a fi d’esmenar les suposades anoma-
lies.

Article 5
Compensacio, absorcio i condicions més bene-
ficioses

Per aplicar el present Conveni col-lectiu no
es pot absorbir ni compensar cap quantitat, llevat
del plus que es denomina plus de retribucié de
responsabilitat.

Article 6
Garantia “ad personam”

Les condicions individuals que en conjunt
siguin més beneficioses que les fixades en aquest
Conveni col-lectiu, i que no contradiguin el con-
tingut dels seus articles, s’han de mantenir es-
trictament “ad personam”.

Article 7
Comissié Paritdaria

Independentment de la competencia dels
organismes publics constituits a fi d’oferir sis-
temes de mediacié i conciliacio, les parts sig-
nants creen la Comissié Paritaria per a la me-
diacid, conciliacid, seguiment i control del
present Conveni col-lectiu.

La seva composicio és paritaria, amb 1 mem-
bre per cada secci6 sindical signant d’aquest
Conveni collectiu i amb el mateix nombre de
representants per la part empresarial. Cada una
de les parts ha de designar membres titulars i
suplents d’aquesta Comissio; els membres su-
plents han de substituir els titulars en cas d’ab-
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sencia d’aquests. De les seves reunions, se n’es-
tén acta, que signen totes les parts assistents tant
si hi ha acord com si no n’hi ha. El seu domici-
li és a United Parcel Service Co. Est. Perm., si-
tuat a Terminal Multifuncional, méd. 3, 08820
del Prat de Llobregat, i desenvolupa les funci-
ons segiients:

a) Aplicaci6 del que s’ha pactat: vetlla per-
que totes dues parts compleixin els acords pre-
S0S.

b) Interpretacid del que s’ha pactat: té capa-
citat per resoldre qualsevol consulta que es for-
muli sobre el text pactat i la seva resoluci6 té
forga vinculant.

¢) Mediaci6 de conflictes: si es presenten
problemes en I’ambit del Conveni col-lectiu
d’empresa, es pot acudir a la Comissié Parita-
ria perque intervingui per tal de resoldre’ls.

d) Totes les qliestions de caracter general que
se suscitin.

e) Davant qualsevol situacié de conflicte
col-lectiu en I’ambit del Conveni col-lectiu, s6n
preceptives i obligatories la convocatoria i la
reuni6 de la Comissi6 Paritaria.

f) Sinos’arriba a acord, ha de dirigir les parts
als organismes competents.

g) La Comissi6 es reuneix a peticié de qual-
sevol de les 2 parts negociadores, i ambdues
parts es reuneixen en el termini maxim de 10 dies
naturals, comptadors des de la data de la sol--
licitud.

h) Si, una vegada la sol-licitud de convoca-
toria de reuni6 (amb esment del tema a tractar)
s’ha notificat fefaentment, I’altra part es nega a
reunir-se, es considerara exhaurit aquest tramit
quan fineixi el termini esmentat.

Després de la firma del present Conveni col--
lectiu, en un termini maxim d’1 mes, s’ha de
constituir la Comissié Paritaria.

Les dentincies individuals que puguin implicar
o no una modificacié del que s’ha pactat en
aquest Conveni col-lectiu, també cal tractar-les
en la Comissid Paritaria.

Els dictamens i els acords de la Comissié
Paritaria s’adopten amb I’acord unanime d’amb-
dues representacions i s6n vinculants.

Article 8
Acord interprofessional de Catalunya

Una vegada exhaurits els mitjans de medi-
acié i conciliaci6 de la Comissi6 Paritaria que
preveu l'article 7 del present Conveni col-lectiu,
ial’efecte de solucionar els conflictes col-lectius
que es puguin originar, les 2 parts negociado-
res s’han de sotmetre expressament als proce-
diments de mediaci6 i conciliacié que regula
I’Acord interprofessional de Catalunya de 7 de
novembre de 1990, publicat en el DOGC de 23
de gener de 1991.

Les 2 parts accepten el contingut de I’ Acord,
que es desenvolupa segons les caracteristiques
especifiques de 'empresa United Parcel Service
Co. Est. Perm.

CapiTOL 2

Contractacid, organitzacio de la feina, ascensos,
classificacié professional, sancions, mobilitat
funcional i mobilitat geogradfica

Article 9
Contractacié

D’acord amb les caracteristiques del servei
prestat en les empreses d’aquest sector, el con-

tracte de treball pot concertar-se per temps in-
definit o per duracié determinada, tant per jor-
nada a temps parcial com a temps complet, en
qualsevol de les modalitats recollides en la le-
gislacié laboral vigent en cada moment, d’acord
amb la causalitat i en els supO0sits establerts le-
galment.

Els treballadors de les ETT no poden subs-
tituir treballadors fixos en I'empresa, excepte per
vacances o en cas d’IT. En el primer dels casos
esmentats, s’ha de comunicar al Comite d’Em-
presa/delegats de personal en un termini no
superior a les 48 hores seglients a I’efectivitat de
la contractacié, mentre que en el cas d’IT i la
resta de casos de contractacié per mitja d’ETT,
el termini és ’establert legalment.

Per tal d’assolir I’eficacia de les disposicions
anteriors, es considera essencial el compliment
d’informar els representants legals dels treba-
lladors del que disposa larticle 64.1.5 de I’Es-
tatut dels treballadors.

Article 10
Modalitats de contractacio

Es poden formalitzar, entre altres, contractes
a temps parcial, eventuals per circumstancies de
la produccié i d’interinitat, en els termes reflec-
tits a continuacio:

1. Contractes de durada determinada

1.1 Eventuals per circumstancies de la pro-
duccid. D’acord amb el que disposa ’article
15.1.b) de I’Estatut dels treballadors, segons
redaccid de Llei 12/2001, de 10 de juliol, la du-
rada maxima dels contractes eventuals per cir-
cumstancies de la produccié, acumulacié de
tasques o excés de comandes, pot ser de fins a
12 mesos treballats dins d’un periode de 18
mesos.

En el cas que el contracte es concerti per una
durada inferior a la maxima establerta, pot pror-
rogar-se per una sola vegada mitjancant acord
de les parts, sense que la durada total del con-
tracte pugui excedir aquesta durada maxima.

1.2 D’interinitat, regulat en I’article 15.1.c)
de I’Estatut dels treballadors i Reial decret 2.720/
1998.

2. Contracte a temps parcial

Quan I’empresa necessiti contractar treballa-
dors per prestar serveis durant un nombre d’ho-
res al dia, a la setmana, al mes o a I’any, inferi-
or alajornada a temps complet establerta en el
Conveni col'lectiu, pot acudir a la modalitat de
contractaci6 a temps parcial en la forma i con-
dicions previstes en la legislaci6 vigent en cada
moment.

El contracte a temps parcial es pot concertar
per temps indefinit o per durada determinada
en els suposits en que es permeti la seva utilit-
zaci6 legalment.

Als suposits de treballs discontinus que es
repeteixen en dates determinades i es concer-
tin per realitzar treballs fixos i periodics, dins del
volum normal d’activitat de ’empresa, se’ls ha
d’aplicar la regulaci6 de contracte a temps par-
cial realitzat per temps indefinit.

El contracte per temps indefinit de fixos dis-
continus es concerta per realitzar treballs que
tinguin caracter de fixos discontinus i no es re-
peteixen en dates concretes, dins del volum
normal d’activitat de 'empresa.

Quan s’utilitzi la modalitat contractual de fix
discontinu, s’estableix en cada empresa I’ordre
iforma d’avis amb criteris objectius i no discri-
minatoris.

El contracte indefinit a temps parcial es re-
geix per les segiients regles:

a) Lajornada i altres condicions de treball
vénen determinades en funcié de les necessitats
que cal cobrir. La jornada ordinaria de treball
efectiu es fixa entre el 50% i el 90% de mitja-
na, en comput anual, de jornada efectiva d’apli-
caci6 a cada empresa, establerta per a un treba-
llador a temps complet. En tot cas, la jornada es
refereix a les contractacions inicials indefinides
ino sén d’aplicaci6 els contractes fixos discon-
tinus.

La jornada diaria es pot realitzar en 1 o0 2
periodes horaris. Es conseqiiencia, es pot im-
plantar amb caracter obligatori als treballadors
que tinguin una jornada diaria de durada igual
o superior a 5 hores, la seva realitzaci6 en 2
periodes horaris, amb una durada minima de 2
hores i una interrupcié que no pot ser inferior
a1 hora ni superior a 5. La distribucié6 dels pe-
riodes horaris esta en funcio de les necessitats
del servei.

No es poden contractar treballadors eventuals
per cobrir la interrupci6 entre aquest periodes
de manera habitual.

b) En cas de produir-se canvis en la progra-
macio de vols de les companyies aéries, o incre-
ment o reduccié d’aquests, i/o en funci6 de les
carregues de treball, ’'empresa pot variar la jor-
nada il’horari establerts en el contracte de tre-
ball, amb un preavis d’1 setmana, i adaptant-lo
ales necessitats del servei a cobrir, sense que aixo
impliqui en cap cas modificacions substancials
de les condicions de treball. En cas d’impedi-
ment per complir amb el preavis esmentat,
I’empresa pot variar igualment la jornada i/o
I’horari, i ha d’informar préviament d’aques-
tes necessitats la representacio dels treballadors.

¢) A més de les hores realitzades per el tre-
ballador en concepte de jornada ordinaria,
s’acorda la possibilitat de realitzar hores com-
plementaries. El nombre d’hores complementa-
ries no pot excedir del 60% de les hores ordina-
ries contractades i déna lloc, quan correspongui,
a una meritacié del plus de major dedicacio,
establert en I’article 37 d’aquest Conveni col -
lectiu.

d) Donadalanaturalesa de les hores comple-
mentaries i la dificultat de determinar a priori
la seva execucid, aquestes s’han de realitzar en
funci6 de les necessitats de les empreses d’acord
amb la carrega del treball.

e) Lajornadailes hores que s’amplien sobre
aquesta no estan subjectes als procediments de
programacié de torns dels treballadors a temps
complet.

Article 11
Organitzacio de la feina

L'organitzacio de la feina, dintre de les nor-
mes legals d’aplicacié general i les que deriven
del present Conveni, és competencia de la Di-
recci6 de 'empresa.

Entre les facultats que té la Direcci6 de I’em-
presa, son d’importancia transcendental en ’am-
bit de les relacions laborals que regula aquest
Conveni col-lectiu, les segiients:

a) Estudiariimplantar métodes i sistemes de
treball, i els que té establerts I'empresa United
Parcel Service Co. Est. Perm., com a millora
destinada a augmentar la competitivitat de I'em-
presa, dintre del sector del transport aeri.

b) Estudiar sistemes d’incentius a fi d’aug-
mentar la produccié.
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Sens perjudici del que s’ha dit anteriorment,
els treballadors, per mitja dels seus representants
legals, poden col-laborar a millorar el servei al
client i les seves condicions de treball.

Article 12
Mobilitat funcional

Els treballadors poden ser ocupats en tasques
o comeses diferents de les de la seva categoria
professional, sempre dintre del seu grup profes-
sional, quan concorrin condicions en que els tre-
balladors no tinguin feina de la seva categoria
o hi hagi raons técniques o organitzatives.

La realitzacié de funcions diferents s’ha
d’efectuar sense perjudicar la dignitat del tre-
ballador, sens perjudici de la seva formaci6 i
promocio professionals.

Aixi mateix, cal informar el Comite d’Empre-
sa/delegats de personal de I’aplicacié d’aquest
article amb una periodicitat mensual.

En cas de mobilitat funcional d’un col-lectiu
de treballadors, es presenta un informe previ-
ament al Comite d’Empresa/delegats de perso-
nal perque aquest pugui lliurar un contrainfor-
me, que es dona a la Comissio Paritaria perque
Pestudii i en faci un dictamen. Si no s’arriba a
un acord, s’ha de traslladar al Tribunal Laboral
de Catalunya.

En el cas que un treballador faci funcions
d’una categoria superior, percep una compen-
saci6 economica per la diferéncia de categoria
mentre faci aquestes funcions.

Article 13
Mobilitat geografica

No es pot aplicar la mobilitat geografica quan
hi hagi un canvi de residéncia, llevat I'acord entre
el treballador i ’empresa, i s’ha de notificar al
Comite d’Empresa/delegats de personal.

Article 14
Ascensos

Ateses les caracteristiques de I’empresa en el
sector del transport aeri, els ascensos de cate-
goria professional es produeixen dintre de I'em-
presa sempre que hi hagi una vacant, tenint en
compte les facultats d’organitzacié de 'empresa.

Lempresa ha de comunicar per mitja dels
seus taulers les vacants que es produeixin en les
categories d’agent administratiu, especialista ad-
ministratiu i especialista de serveis auxiliars. El
personal que figura en la plantilla de I’empre-
sa té la possibilitat de cobrir aquestes vacants.

La convocatoria ha de contenir les dades
caracteristiques de la placa a cobrir, que sén les
segiients:

Categoria del lloc a ocupar dintre de I'empre-
sa, amb la definici6 de les funcions que cal exer-
cir.

Salari a percebre, amb la determinacié de les
quantitats brutes.

Horari i condicions de treball del nou lloc.

Cal comunicar les proves que s’han de realit-
zar i també la data d’aquestes.

Els empleats de 'empresa sempre tenen pre-
feréncia en igualtat de condicions per cobrir
vacants.

En aquest cas s’ha de comunicar al Comite
d’Empresa/delegats de personal i a les seccions
sindicals la vacant especifica i la valoracié de les
proves que s’han de fer en un termini no supe-
rior a 30 dies laborables, sempre amb una an-
telaci6 de 3 dies laborables a la data en que es
fan efectives les proves.

Si els empleats sol-licitants no compleixen els
requisits exigits per a la vacant, ’empresa pot
cobrir-la amb personal alie.

Article 15
Borsa de treball

A cada empresa s’ha d’establir una borsa de
treball que ha d’incloure, entre altres, els treba-
lladors que hi hagin prestat serveis per un pe-
riode minim de 6 mesos i hagin obtingut una
avaluacio positiva (apte) en el periode total de
permanencia en ella.

A cada una de les empreses s’han de deter-
minar les condicions i/o requisits de la borsa de
treball.

Article 16
Classificacié del grup professional

S’acorda establir dins de I’empresa United
Parcel Service Co. Est. Perm. la divisi6 per grups
professionals i com a dret dispositiu el Conve-
nide “handling” i el text ref6s de I’Estatut dels
treballadors, el personal es classifica en:

a) Grup de tecnics gestors. S6n els que pos-
seeixen un titol de grau superior o mitja o pels
seus coneixements, experiencia professional i
aptituds equivalents a les que es poden adqui-
rir amb titulacions superiors i mitjans, tenen
atribuides funcions de gesti6, d’apoderament
d’elevada qualificaci6 i complexitat, coordina-
dora o assessora, amb autonomia, capacitat de
supervisio i responsabilitat concordes amb les
funcions assignades.

b) Grup d’administratius. Sén els treballador
que porten a terme tasques d’atenci6 al client,
d’oficina, administratives, comptables, comer-
cials, aeroportuaries, coordinacié, facturacio,
embarcament, programacio tecnica i auxiliar de
vol, vendes de passatge, equipatge, carrega i
correu, reserves, despatxos i documents duaners,
maneig del material necessari per al’exercici de
les seves activitats i d’altres analogues.

També realitza qualsevol activitat connexa
simultania, antecedent o conseqiient amb les
propies del seu grup.

Area:

La varietat de les activitats encomanades a
aquest col-lectiu aconsella que, sens perjudici
que n’existeixi un conjunt comd a tot el col--
lectiu, es puguin definir parcel-les d’activitat com
ara:

1. Atenci6 al passatge, despatx d’avions,
carrega i correu.

2. Administracié general.

Es defineixen 2 categories laborals:

Categoria d’execucid/supervisio: agent admi-
nistratiu.

Categoria de comandament: especialista ad-
ministratiu.

1. Operador administratiu: realitza les feines
d’execucid inherents al seu grup i per motius
d’organitzaci6 de la feina, la Direccié ha de de-
signar d’entre els administratius, aquells que ad-
dicionalment han de realitzar les tasques de
supervisio. Aquesta supervisié compren la dis-
tribucid, coordinacié i control de treballs del
grup o equip de les persones que se li assignin.

2. Especialista administratiu: els administra-
tius amb categoria de comandament, a més de
realitzar els treballs d’execucidé/supervisio, i a les
ordres del superior jerarquic corresponent i/o
en aplicacié de les directrius rebudes, han de
dirigir els treballs assignats o realitzats en I’ambit

de la seva competencia i/o estudiar, coordinar
o controlar treballs tecnics administratius.

c) Serveis auxiliars. S’integra en aquest col--
lectiu el personal encarregat de realitzat tasques,
activitats, funcions i/o d’assumir responsabilitats
relacionades amb I’assisténcia a determinades
operacions auxiliars, manipulaci6 d’equipatges,
mercaderies, correus, conduccié de vehicles i
qualsevol equip mecanic per a la realitzacié6 de
Pactivitat, “push-back”, trasllat de passatgers
invalids o malalts en llitera o cadires de rodes.
Puntejar, registrar, mercaderies, correus, mani-
fest de carrega, etc. Subministrar fluids a I’avid,
als vehicles i equips de terra, manteniment de
la unitat o unitats amb les quals operin, aixi com
la seva conservacid i manteniment, eliminar gel,
neu, olis o qualsevol altre residu en les zones
internes i externes, tant d’avions com de vehi-
clesiequipsi altres analogues. Aixi mateix, ha
de realitzar qualsevol altra activitat connexa,
simultania, antecedent o conseqiient amb les
propies del seu grup.

Area:

La varietat de les activitats encomanades a
aquest col-lectiu aconsella que, sens perjudici
que existeixi un conjunt d’elles comu a tot el
col-lectiu, es puguin definir parcel-les d’activi-
tat com ara:

1. Serveis aeroportuaris

2. Serveis generals

Es defineixen 2 categories laborals:

Categoria d’execucidé/supervisio: agent de
serveis auxiliars.

Categoria de comandament: especialista de
serveis auxiliars.

1. Operador de serveis auxiliars: realitza els
treballs d’execuci6 inherents al seu grup i per
motius d’organitzacio de la feina, la Direcci6 ha
de designar d’entre els agents de serveis auxi-
liars, addicionalment ha de realitzar tasques de
supervisio. Aquesta supervisié compren la dis-
tribucid, coordinacié i control dels treballs del
grup o equip de les persones que se li assignin.

2. Especialista de serveis auxiliars: és la per-
sona que a més de realitzar els treballs d’execu-
cié/supervisio, dirigeix els treballs assignats en
I’ambit de la seva competéncia i/o col-labora en
el marc dels seus coneixements professionals, en
I’exercici de les activitats, coordina, controla, i
en general en funcions de serveis auxiliars con-
cordes amb els objectius de la unitat a que per-
tany.

Article 17
Faltes, sancions i acomiadaments

D’acord amb el que estableix el Conveni
col-lectiu general del sector de serveis d’assis-
tencia a terra en aeroports (“handling”) i com
a dret dispositiu de I’Estatut dels treballadors,
la Direcci6 de ’empresa pot sancionar els incom-
pliments laborals dels treballadors.

A més de les que preveu el Conveni col-lectiu
esmentat, i d’aquelles que estiguin establertes,
definides i graduades en les disposicions legals.
Es considera falta molt greu i la possible extincié
del contracte, si concorren, entre d’altres, les
causes segiients:

El robatori o el furt, sigui quina sigui la quan-
tia.

Les accions o les omissions que impliquin un
perjudici per a la bona imatge de 'empresa, i re-
percuteixin en una pérdua de clients.

La falsificacié de documentaci6 (albarans,
signatures, despeses fingides, etc.).
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Els incompliments del treball a conseqiien-
cia d’un estat d’embriaguesa o drogoaddiccié.

Les accions dels caps que impliquin un menys-
preu de la dignitat dels empleats.

L’assetjament sexual.

Per preservar ’objectivitat en els casos de
falta molt greu amb possible sancié d’acomia-
dament, es fa saber a la persona interessada, la
qual en el termini de 48 hores pot presentar per
escrit les al-legacions que siguin a favor seu en
I’expedient instruit. S’informa de totes les fal-
tes el Comite d’Empresa/delegats de personal
ila representacié sindical, al mateix temps que
el treballador.

En aquesta materia, cal atenir-se al que dis-
posen la legislaci6 laboral, I’Estatut dels treba-
lladors i la Llei organica de llibertat sindical
sobre el dret d’informaci6 als representants dels
treballadors.

CapiToL 3
Jornada laboral, descansos, vacances

Article 18
Jornada laboral

La jornada laboral es distribueix de dilluns a
diumenge i té una durada maxima de treball
efectiu anual de:

Any 2005: 1.776 hores

Any 2006: 1.768 hores

Any 2007: 1.752 hores

Conforme al que estableix I’article 31 del
Conveni col-lectiu general del sector de serveis
d’assisténcia en terra.

Article 19
Horari de treball

L’organitzaci6 i programacié de jornades,
torns i horaris de treball s’estableix d’acord amb
les necessitats operatives. Cada treballador té
assignada una hora de comencament i de fina-
litzaci6 de la jornada.

El personal que realitza una jornada de tre-
ball de 8 hores, ja sigui en horari partit o con-
tinuat, té dret a 30 minuts de descans. Aquest
temps es considera, amb tots els efectes, jornada
efectiva de treball.

El treballador disposa d’1 hora com a minim
i de 2 hores com a maxim no retribuides per
dinar. D’aquest temps es gaudeix continuada-
mentinecessariament entre les 12 horesiles 16
hores. En els casos excepcionals o de nova con-
tractacié en que se superin les 2 hores per dinar,
cal que ’empleat i ’'empresa arribin a un acord.

Article 20
Festius i descansos no gaudits

A causa que l’activitat de ’empresa, trans-
port internacional i nacional de mercaderies,
transcendeix necessariament I’ambit territorial
de Barcelona, Catalunya i fins i tot Espanya,
es fa necessari prestar servei en determinats de-
partaments els dies festius, per la qual cosa la
Direcci6 del centre ha de comunicar, amb la
maxima antelacié possible, el nombre de tre-
balladors de cada categoria professional, la pres-
tacié de serveis dels quals resulta necessaria cada
dia festiu i I’horari o horaris en queé s’han de
prestar, i es pot fer aquesta comunicacié d’una
vegada per a tot ’any o en diferents vegades.

La feina en festius I’han de realitzar els tre-
balladors que hagin estat especificament con-
tractats per a aixo i pels qui es presentin volun-

tariament amb aquesta finalitat, i es poden sol--
licitar voluntaris de diferent torn de treball,
suposada la seva idoneitat per realitzar la come-
sa de que es tracti. Si el nombre total de volun-
taris no és suficient, s’han d’establir torns rota-
tius per categories (de personal del torn de
treball de que es tracti, i si aix0 no és suficient,
del personal d’altres torns) essent el responsa-
ble del departament qui ha de designar, per ri-
gords ordre de torn i sigui quin sigui el seu ho-
rari, els treballadors que en cada festiu han de
prestar servei. Sempre que no excedeixi del 70%
dels treballadors del departament en qiiestié no
es pot imposar el treball en més de 5 festius a
I’any als treballadors que no hagin estat espe-
cificament contractats per a aixo.

Els treballadors a jornada completa que tre-
ballin en dia festiu tenen dret a cobrar les ho-
res treballades com a extraordinaries o el des-
cans equivalent a 2 hores de descans per cada
hora festiva treballada. En el cas que s’opti per
la compensacié econdmica, el treballador ha de
percebre la quantitat fixa de 170 euros, i s’en-
tén que en aquest import, es retribueixen les 8
primeres hores de prestacio efectiva; superades
aquestes s’ha d’abonar al treballador I’excés com
a hora extraordinaria al preu establert en I’an-
nex 4 del present Conveni.

Si es tracta de treballadors a temps parcial
amb pacte d’hores complementaries, se’ls abona
la quantitat fixa de 85 euros per les 4 primeres
hores i un cop superades aquestes, s’ha d’abo-
nar al treballador I’excés com a hora comple-
mentaria, meritant el plus festius al qual es fa re-
feréncia en larticle 37 del present Conveni.

No tenen dret a cap d’aquestes compensaci-
ons els treballadors que hagin estat contractats
especificament per fer les seves tasques en dies
festius.

Article 21
Llicéncies i permisos retribuits

Quant a les llicencies, cal atenir-se al que dis-
posa I’article 37.3 de I’Estatut dels treballadors.
Es pacten com a situacions de millora del que
recull aquest article les segiients:

2 dies a I’any per a assumptes propis.

No es poden gaudir acumulant-los a les va-
cances ni en el periode compres entre 1’1 i el 23
de desembre, inclusivament, a excepcid (en
aquest darrer cas) dels casos de for¢a major
acreditats degudament. Per gaudir-ne cal avisar
I’empresa amb 48 hores d’antelacié. La seva
concessioé no esta vinculada a I’autoritzacié de
I’empresa, pero aquesta pot ajornar-ne el mo-
ment del gaudi sol-licitat quan el volum de sol-
licituds del dia d’assumptes propis per a un dia
sigui igual o superior a un 10% del personal del
departament. Les peticions han de ser ateses per
ordre de sol-licitud, tret de casos de forca ma-
jor acreditats.

5 dies de permis no retribuit.

Aquests es poden efectuar en les condicions
segiients:

a) Calavisar el cap directe amb 48 hores d’an-
telacio.

b) No es pot efectuar en periode de vacan-
ces ni el mes de desembre.

c) No es pot efectuar ni abans ni després
d’una festa.

d) Dempresa, d’acord amb el Comite, pot
millorar aquests apartats totalment o parcial-
ment.

En els casos de naixement de fills, malaltia
greu de I’espos o de ’esposa, de fills i parents
fins a segon grau de consanguinitat o afinitat,
3 dies de permis retribuits; si cal efectuar un
desplagament, 3 dies més, 1 retribuiti2 no re-
tribuits.

En el cas de naixement de fill per mitja de
cesaria, 5 dies retribuits.

Visita medica: ’empresa ha de facilitar el
permis necessari per fer una visita medica, amb
un limit maxim de 4 hores, quan el desplagament
ila visita medica coincideixin amb la jornada de
treball.

A més del permis individual de visita medi-
ca s’inclou, mitjancant justificant facultatiu,
P’acompanyament a I’assistencia sanitaria de fills
menors de 14 anys amb un maxim de 2 jornades
laborals I’any, el nombre de jornades queda
igualment limitat a 2 per a les unitats familiars
els dos conjuges de les quals treballin a UPSCo.

Almarge d’aix0, el treballador té un permis
retribuit d’'un maxim de 4 hores per renovar el
permis de conduir; ha d’avisar ’empresa amb
una antelacié minima de 48 hores i1’ha de jus-
tificar degudament. El gaudi d’aquest permis és
procedent en el cas que els tramits que s’han de
fer coincideixin amb la jornada de treball. El
gaudi d’aquest permis pot ser ajornat a instan-
cia de ’empresa quan tingui lloc el percentat-
ge d’absencies per departament recollit al ter-
cer paragraf d’aquest article.

Article 22
Vacances

El periode de vacances anuals retribuides té
una durada de 22 dies laborables.

Per I’establiment del periode de vacances
s’han de tenir en compte els periodes de major
activitat. Del total de dies de vacances, el treba-
llador pot reservar-se fins a 3 dies per atendre
necessitats derivades o previstes en la Llei de
conciliaci6 de la vida familiar. ’exercici d’aquest
dret queda supeditat als criteris establerts en la
Comissi6 Paritaria.

Laretribuci6 de les vacances és conforme als
salaris que corresponguin als treballadors en jor-
nada ordinaria.

El gaudi de les vacances continuades es fa en
el periode de juny a setembre, tots dos inclosos.

Les vacances es poden realitzar partides, amb
I’acord individual entre I’empleat i ’empresa.
S’efectuen de la manera segiient: 15 dies han
d’estar compresos en el periode de juny a setem-
bre (tots dos inclosos); si dels 7 dies restants es
gaudeix 1 o més vegades en temporada de bai-
xa producci6 el treballador té I’opcié d’escollir
entre 2 alternatives:

Bonificacié de 2 dies més de vacances que
també han de ser gaudits en periode de baixa
produccid.

Sollicitar 'abonament del plus salarial deno-
minat fons de vacances, I’objectiu del qual és el
de compensar 'increment de despesa de trans-
port durant les vacances com a conseqiiéncia del
seu fraccionament, consisteix en un pagament
Unic de 80 euros, independentment de la cate-
goria professional i de la jornada del treballa-
dor, que s’ha de percebre el mes de juliol de cada
any.
El treballador que decideixi acollir-se a la
modalitat de vacances fraccionades ha de comu-
nicar a ’empresa per escrit abans del 31 de ge-
ner de cada any I’alternativa seleccionada.

Anualment, en confeccionar el calendari la-
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boral, I’empresa facilita al Comite/delegats de
personal els periodes de baixa produccio.

El treballador que cessi en el transcurs de
l’any té dret a percebre la part proporcional de
vacances que no hagi gaudit. En cas d’haver-se
gaudit més temps del que li correspongui, s’hau-
ra de rescabalar 'empresa de I'excés, la qual pot
practicar el corresponent descompte a la liqui-
dacio.

El calendari de vacances ha de quedar esta-
blert el dia 31 de gener de cada any, de comu
acord entre I’empresa i els empleats. Com a
principi de referéncia s’estableix el d’interes-
sos comuns i I’antiguitat del treballador; en
segon lloc, la necessitat organitzativa o de pro-
duccid, i finalment, els que s’estableixin legal-
ment.

CariToL 4

Hores extres, pluriocupacio, formacio, retirada
del carnet de conduir, roba de feina i seguretat i
higiene

Article 23
Hores extres

Es consideren hores extres les que ultrapas-
sen en comput anual la jornada ordinaria pac-
tada.

La Direcci6 de ’empresa compensa les ho-
res extres amb periodes de descans i informa
mensualment el Comite d’Empresa/delegats de
personal i el delegat sindical sobre el nombre
d’hores extres realitzades, segons el que preveu
la legislaci6 laboral vigent. Aquestes hores es fan
de comt acord entre la Direcci6 de ’empresa
iels representants del Comite d’Empresa/dele-
gats de personal. Aixi mateix, s’informa setma-
nalment els treballadors de les hores realitzades.

Article 24
Pluriocupacio

Les parts signants d’aquest Conveni col-lectiu
consideren convenient eradicar la pluriocupa-
cié com a norma general. A aquest efecte, es
considera necessari aplicar amb el maxim rigor
les sancions que preveu la legislaci6 vigent per
als casos de treballadors no donats d’alta en la
Seguretat Social.

Per contribuir a controlar la pluriocupacio, es
considera essencial el compliment exacte del re-
quisit pel qual cal informar els representants
legals dels treballadors sobre els butlletins de
cotitzacié de la Seguretat Social i també els
models de contractes de treball que utilitza I’em-
presa, d’acord amb el que disposen I’article
64.1.5 de I’Estatut dels treballadors.

Article 25
Formacié

Al personal fix en plantilla que desitgi realit-
zar estudis relacionats amb I’activitat economica
de I’empresa, o bé una formacié professional
ocupacional continuada que li faciliti 'adaptacié
als canvis ocupacionals originats per la introduc-
ci6 de noves tecnologies o la implantaci6 de
noves tecniques de gestié empresarial, 'empresa
li paga el 75% de I'import del curs si es complei-
xen les condicions segiients:

a) L'empresa ha d’aprovar els estudis que
s’han de fer abans que s’iniciin, curs per curs.

b) El curss’ha d’haver realitzat amb exit.

¢) No cal que els cursos estiguin necessaria-
ment relacionats amb el lloc actual de I’empleat.

El treballador té els permisos retribuits ne-
cessaris per assistir a examens si amb els estu-
dis que realitza s’obté un titol academic o pro-
fessional. S’informa el Comite sobre les beques
atorgades anualment.

Article 26
Roba de feina

Lempresa es compromet a facilitar tots els
equips de protecci6 individual que la normati-
va sobre prevencio de riscos laborals exigeix i
els que, a més, siguin determinats pel servei de
prevencio; 'empresa ha de substituir aquests
equips quan estiguin ostensiblement deteriorats
o hagin perdut la seva eficacia preventiva.

A més, en compliment de la normativa d’AE-
NA es facilita un uniforme d’hivern i un altre
d’estiu compostos pel segiient:

a) 2 pantalons d’estiui2 polos de cot6.

b) 2 pantalons, 2 camises i 1 pantalons d’hi-
vern.

c¢) 1Jaqueta o peca d’abril cada 2 anys.

Ellliurament de la roba de feina d’estiu es fa
durant el mes de maig i durant el mes d’octubre,
la d’hivern.

L’empresa té 'opci6 de lliurar la roba de feina
o bé compensar-ne el desgast amb un suplement,
percepci6 extrasarial, de la quantitat de 55,88
euros en els mesos establerts per al seu lliura-
ment.

Article 27
Seguretat i higiene

Quan se signi el present Conveni col-lectiu,
una vegada constituit el Comite de Salut Labo-
ral, aquest ha de vetllar pel compliment de la
legislacié en aquestes materies.

Sén competencia d’aquest Comite de Salut
Laboral les materies que en la legislaci6 actu-
al vigent figuren sobre aix0, amb les mateixes
funcions i representacié que tenia.

CariToL 5
Drets col-lectius i sindicals dels treballadors

Article 28
Drets sindicals
L’empresa reconeix els sindicats legalment
constituits i respecta el dret de tots els treballa-
dors a sindicar-se lliurement; aixi mateix, accepta
descomptar de la nomina les quotes sindicals.
L’empresa, d’acord amb el Comite i les sec-
cions sindicals, es fa carrec de les despeses de re-
presentacio, previ acord de la despesa i amb la
posterior presentacié de rebut o factura al De-
partament de Recursos Humans de Barcelona,
tal com s’ha efectuat fins ara.

Article 29
Hores sindicals

Els membres del Comite d’Empresa/dele-
gats de personal i el delegat sindical poden
acumular trimestralment les hores sindicals
entre ells. Han de comunicar fefaentment a
I’empresa dintre del periode les acumulacions
que es puguin dur a terme. Aquesta acumu-
lacié pot afectar els membres de la seccié sin-
dical. Els delegats sindicals i els membres del
Comite d’Empresa/delegats de personal dis-
posen de 40 hores sindicals mensuals retribu-
ides per a cada un.

Als representants legals dels treballadors
regits per aquest Conveni col-lectiu, 'empresa

els concedeix llicéncia per exercir les seves fun-
cions sindicals en la forma i amb les condicions
que estableixen la Llei organica de llibertat sin-
dical i I’Estatut dels treballadors.

Abans d’utilitzar les hores sindicals, ho han
de comunicar a la Direcci6 de I'empresa o a la
persona que aquesta delegui, amb una antela-
cié de 24 hores, sempre que sigui possible.

Article 30
Dret de reunié

Aquest article es regeix d’acord amb el que
disposen els articles 77 i 78 del Reial decret le-
gislatiu 1/1995, de 24 de marg, sobre aquesta ma-
teria.

Article 31
Dret d’informacié

L’empresa facilita als representants dels tre-
balladors la informacié que preveu la legislacio
vigent, en referéncia als articles 64 1 81 del text
ref6s de I’Estatut dels treballadors.

CapiTOL 6
Prestacions de caracter social i indemnitzador

Article 32
Incapacitat temporal

En cas de baixa en el treball per incapacitat
temporal, 'empresa ha de completar la prestacié
de la Seguretat Social fins assolir el 100% dels
conceptes fixos de nomina cotitzables, en els
casos seglients:

1. IT per accident de treball o accident no
laboral, des del dia de la baixa.

2. IT per malaltia comuna.

2.1 Primera baixa de I’any: des del dia de la
baixa.

2.2 Baixes successives: a partir del dia 30,
comptador des de la data de la baixa, amb una
durada maxima de 6 mesos.

3. En cas d’hospitalitzacioé: des del primer dia,
mentre duri I’hospitalitzacié i durant el perio-
de postoperatori.

Article 33
Reconeixement medic

L’empresa garanteix que s’efectui al personal
regit pel present Conveni col-lectiu un reconei-
xement medic anual de caracter general i gra-
tuit. Pempresa és qui decideix I’entitat que re-
alitza aquesta revisié medica, en compliment del
que la legislacié determini a cada moment so-
bre aixo.

Es lliura al treballador una copia dels resul-
tats de cada revisié medica en un sobre confi-
dencial.

El reconeixement medic anual es fa durant la
jornada laboral; si no es fa aixi el temps emprat
en aquest es compensara amb temps de descans
en el termini maxim de 15 dies.

S’estableix una revisié semestral voluntaria
per atots els treballadors que fan feines amb I’or-
dinador i per als treballadors d’operativa. El
servei medic ha de determinar si s’ha de fer una
revisié completa o una revisi6 especifica.

Article 34
Maternitat

En cas que un determinat lloc de treball com-
porti un perill per a la treballadora en estat de
gestacio, ’empresa I’ha de col-locar temporal-
ment en un lloc més apropiat.
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Article 35
Jubilacié anticipada

En el cas de jubilacid, si el treballador opta
per la jubilacié anticipada, percep una compen-
sacié en metal-lic, que consisteix en una quan-
titat fixa, segons I’escala segiient:

A Tedat de 60 anys: 8 mensualitats.

A l’edat de 61 anys: 7 mensualitats.

A l’edat de 62 anys: 6 mensualitats.

Per tenir dret a la compensacié o premi, el
treballador ha d’acreditar en I’empresa una
antiguitat minima en el moment de cessar de-
finitivament en el treball d’almenys 10 anys.

Igualment, ha de comunicar per escrit la seva
intencid a ’empresa 3 mesos abans de la data
en que compleixil’edat que li dona dret a per-
cebre-la.

Article 36
Assegurances de mort i invalidesa

En ’empresa United Parcel Service Co. Est.
Perm., des de la signatura del present Conveni
col-lectiu, els treballadors han de tenir una as-
seguranca col-lectiva d’accidents, a fi de garantir
a tots els treballadors a qui s’apliqui aquest
Conveni col-lectiu els capitals segiients, proce-
dents dels riscos segiients:

21.035,42 euros en el cas de mort derivada
d’accident de treball o malaltia professional.

23.059,08 euros en el cas d’incapacitat perma-
nent total o absoluta derivada d’accident de
treball o malaltia professional.

La contractacié de I’asseguranca té un carac-
ter obligatori per a ’empresa United Parcel
Service Co. Est. Perm.. S’ha de lliurar copia de
la polissa d’asseguranca col-lectiva al Comite
d’Empresa/delegats de personal i a les seccions
sindicals.

Article 37
Asseguranga de vida

L’empresa contracta una asseguranca de vida
per acada empleat d’un import de 5.733,65 euros
en cas de mort.

Els empleats, en el termini de 60 dies, han de
comunicar a la Direcci6 de ’empresa la desig-
naci6 del beneficiari o els beneficiaris de la
polissa esmentada. En el cas de modificacio dels
beneficiaris, el treballador ha d’informar el
Departament de Recursos Humans d’aquesta
modificacié. L'empresa queda exempta de res-
ponsabilitat en tots els casos en queé aquesta
comunicacié no es dugui a terme. Si no es co-
munica cap beneficiari, ho son els hereus legals.

CapiToL 7
Condicions economiques

Article 38
Estructures de salari i professional

L’empresa facilita ’estructura del salariil’es-
tructura professional dels empleats als emple-
ats a qui s’apliqui aquest Conveni.

Estructura salarial: salari base, complement
personal, plus de retribucié de responsabilitat,
complement de comandament, nocturnitat, in-
centius, plus de transport, plus de dia festiu, plus
major dedicacid, plus d’assistencia, fons de va-
cances i antiguitat.

Salari base: és la quantitat assignada en la
taula salarial annexa per a cada categoria, que
es retribueix en 15 pagues iguals.

Complement personal: és la retribucié com-
plementaria al salari base segons les caracteris-
tiques individuals de la persona. Aquest concep-
te no és absorbible i la distribuci6 es realitza en
15 pagues iguals.

Complement de comandament: és la quanti-
tat assignada a les categories amb nivell de di-
reccié. Aquest complement de comandament és
personal i independent de la categoria i només
es percep quan es té el comandament de perso-
nes internes o externes a I’empresa. La distribu-
ci6 es realitza en 15 pagues.

Plus de retribuci6 de responsabilitat: aquest
plus és absorbible i compensable en tots els seus
termes. Uempresa el pot eliminar totalment amb
Itinica obligacié que per suprimir-lo ha d’avi-
sar ’empleat amb 1 mes d’antelacio.

Antiguitat: ’antiguitat s’abona en 15 pagues,
segons les taules annexes, les quals tenen les va-
riacions legals que s’estableixin per conveni.

Incentiu: quantitat que cada treballador per-
cep en aquest concepte.

Nocturnitat: quantitat abonada de conformi-
tat amb el que recull I’article 39.

Estructura d’incentius:

Incentiu: quantitat que percep cada treballa-
dor per aquest concepte.

Plus d’assisteéncia: complement de qualitat i
quantitat de treball a percebre per dia labora-
ble efectivament treballat, igual per a totes les
categories i jornades de treball.

Plus de reduccié d’absentisme: aquest plus
s’abona per dia laborable efectivament treba-
llat i es consolida per mesos naturals. S’atén a
les segiients limitacions:

La quantitat s’abona en la seva totalitat sem-
pre que el treballador no s’hagi absentat més de
2 jornades laborals.

La quantitat meritada es redueix proporcio-
nalment a partir d’aquestes 2 jornades per cada
dia d’abseéncia dels reconeguts com a llicencies
i permisos retribuits en el Conveni col-lectiu.

Si es falta més de 2 jornades per causes no
reconegudes en el punt anterior, no es percep
cap quantitat.

Incentiu per reduccié d’accidents: per cada
mes natural en qué no hi hagi cap accident o
incident en Rampa durant el torn de treball al
qual estigui assignat el treballador, aquest per-
cep la quantitat fixada en ’annex 4, sempre que
durant aquell mes hagi treballat, com a minim,
el 66% dels dies laborables.

Plusos diversos: aquests complements per
quantitat o qualitat de treball, no consolidables,
son els segiients:

1. Plusfestius: als efectes previstos en I'article
9 pel que fa a les hores complementaries realit-
zades en dies festius, es fixa I'import d’aquest
plus, per cada hora complementaria treballada
en festiu, la quantitat que es reflecteix en la taula
salarial annex 4. No meriten aquest plus els tre-
balladors contractats expressament i especifica-
ment per treballar en dies festius.

2. Plus major dedicacié: per cada hora com-
plementaria que els treballadors a temps parcial
realitzin en dies laborables, no festius, han de
percebre aquest plus, en la quantitat que es re-
flecteix en la taula salarial annex 4.

3. Fons de vacances: el fons de vacances,
opci6 del treballador a qué es refereix Iarticle
22, que té per objectiu compensar I'increment
de despesa de transport durant les vacances com
a conseqiiencia del seu fraccionament, consis-
teix en el pagament tnic de 80 euros, indepen-

dentment de la categoria professional i de la
jornada del treballador, que s’ha de percebre el
mes de juliol de cada any.

Les categories professionals s’adjunten al
Conveni com a annex.

Article 39
Nocturnitat

L’hora nocturna s’abona conforme a les taules
annexes.

Article 40
Bestretes

El treballador té dret a percebre, com a quan-
titat de salari anticipat, tant del mes com de les
pagues extres, sense que sigui el dia assenyalat
per al pagament, una quantitat a compte del que
ja ha treballat.

Aquestes bestretes de les 3 pagues extres es
poden sol-licitar entre I'1 i el 20 de cada mes, i
estan a disposici6 de l'interessat en un termini
maxim de 5 dies habils.

Article 41
Pagues extres

El nombre de pagues extres és de 3. La seva
quantia correspon al salari base, I’antiguitat, el
complement de comandament i el complement
personal i s’abonen en les dates segiients:

a) Lapagade juny o d’estius’abona el 15 de
juny de cada any.

b) Lapaga de desembre o de Nadal s’abona
el 15 de desembre de cada any.

c) Lapaga de margs’abona el 15 de mar¢ de
cada any.

En el cas d’extinci6 del contracte de treball
o d’alta com a empleat en la plantilla del cen-
tre de treball al qual s’apliqui aquest Conveni
collectiu, les pagues anteriorment esmentades
es perceben proporcionalment a la data de baixa
o d’alta en ’empresa.

No es pot efectuar cap reclamacié de paga per
beneficis.

Article 42
Ajuda de transport

L’empresa continua abonant als treballadors
que van estar afectats per la subrogacié d’Star-
Air, i als que aix{ ho tinguin pactat mitjangant
acord, la quantitat corresponent al concepte de
plus de transport, la qual no és cotitzable a la
Seguretat Social, que s’ha d’abonar en 12 men-
sualitats.

Article 43
Pagament d’havers

A T’efecte d’una major seguretat tant perso-
nal com salarial, el pagament d’havers s’efectua
mitjangant un ingrés en un compte corrent o en
una llibreta d’estalvi a nom de ’empleat. Els in-
gressos estan a disposici6 de la persona interes-
sada en I’entitat bancaria I'dltim dia de cada mes.
Si el dia de cobrament coincideix amb un diu-
menge o un dia festiu, es fara I’labonament el dia
immediatament anterior.

Atrticle 44
Increment salarial
L’any 2004 els conceptes salarials i extrasala-
rials experimenten un increment del 3,5%.
En el cas que I'index de preus de consum
(IPC) establert per I'Institut Nacional d’Esta-
distica registri en data 31 de desembre per a’any
2004 un increment superior a la previsié d’infla-
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ci6 per a aquest any, s’ha d’efectuar una revi-
sig salarial, tan aviat com es constati aquesta
circumstancia, en I’excés sobre I’esmentada
xifra. Aquest increment s’ha d’abonar amb efec-
te d’1 de gener de 2004 en tots els conceptes sa-
larials i extrasalarials.

Per a’any 2005 es pacta un increment equi-
valent a la previsié d’inflacié per a aquest any
més el 0,75%, aplicat sobre tots els conceptes
salarials i extrasalarials incrementats en el
2004.

En el cas que I'index de preus de consum
(IPC) establert per I'Institut Nacional d’Esta-
distica registri en data 31 de desembre per a I’any
2005 un increment superior a la previsi6 d’infla-
ci6 per a aquest any, s’ha d’efectuar una revi-
si salarial, tan aviat com es constati aquesta
circumstancia, en I’excés sobre I’esmentada
xifra. Aquest increment s’ha d’abonar amb efec-
tes d’1 de gener de 2005 en tots els conceptes sa-
larials i extrasalarials.

Aixi mateix a partir del 2005 I’empresa ha
d’abonar un plus salarial denominat plus d’as-
sistencia, I’objectiu del qual és el de gratificar
amb 1 euro el dia laborable efectivament treba-
llat, igual per a totes les categories i jornades de
treball. També ha d’abonar un plus a la reduc-
cié d’absentisme que té el mateix import diari
il’incentiu a la reduccié d’accidents fixat en 12
euros.

Per a’any 2006 es pacta un increment equi-
valent a la previsié d’inflacié per a aquest any
més el 0,75%, aplicat sobre tots els conceptes
salarials i extrasalarials incrementats en el
2005.

En el cas que I'index de preus de consum
(IPC) establert per I'Institut Nacional d’Esta-
distica registri en data 31 de desembre per a I’any
2006 un increment superior a la previsi6 d’infla-
ci6 per a aquest any, s’ha d’efectuar una revi-
sig salarial, tan aviat com es constati aquesta
circumstancia, en I’excés sobre I’esmentada
xifra. Aquest increment s’ha d’abonar amb efec-
tes d’1 de gener de 2006 en tots els conceptes sa-
larials i extrasalarials.

Per al’any 2007 es pacta un increment equi-
valent a la previsié d’inflacié per a aquest any
més el 0,75%, aplicat sobre tots els conceptes
salarials i extrasalarials incrementats en el 2006.

En el cas que 'index de preus de consum
(IPC) establert per I'Institut Nacional d’Esta-
distica registri en data 31 de desembre per a
I’any 2007 un increment superior a la previsio
d’inflacié per a aquest any, s’ha d’efectuar una
revisi6 salarial, tan aviat com es constati aques-
ta circumstancia, en I’excés sobre I’esmentada
xifra. Aquest increment s’ha d’abonar amb efec-
tes d’1 de gener de 2007 en tots els conceptes sa-
larials i extrasalarials.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. Les parts acorden considerar com a nor-
mativa que s’ha d’aplicar, en defecte del que es
recull en els articles d’aquest Conveni, el Con-
veni col-lectiu general del sector de serveis d’as-
sisténcia en terra d’aeroports (“handling”),
aprovat per Resolucié de la DGT de data 28 de
juny de 2005 (BOE de 18 de juliol de 2005).

Quan s’acabi el periode de vigencia d’aquesta
norma, les parts acorden que s’han de remetre
alanorma que la substitueixi, quant a dret sub-
sidiari; el Conveni de “handling” quedaria en la

seva redacci6 actual com a dret d’aplicacié sub-
sidiaria fins que s’aprovés I’acord substitutori.

2. Dins el termini dels 60 dies naturals pos-
teriors a la signatura del present Conveni, 'em-
presa ha de distribuir a cada treballador 1 exem-
plar del present Conveni col-lectiu gratuitament.

3. Aquest Conveni col-lectiu de ’empresa
United Parcel Service Co. Est. Perm., SRC, ha
estat negociat, d’'una banda, per la representa-
ci6 empresarial i, de I’altra, per la representa-
cid social del delegat de personal.

4. Es garanteix a la signatura d’aquest Acord
el manteniment de la jornada individual pactada
en la plantilla existent en aquest moment is’obre
la possibilitat que, en casos excepcionals i de ma-
nera puntual, es pugui modificar amb el consen-
timent del treballador o per la via de I’article 41
de I’Estatut dels treballadors.

5. Aquesta darrera disposicié addicional
recull les garanties reconegudes a nivell indivi-
dual del personal subrogat d’Star-Air, que s6n
les segiients:

Plus de transport: percepcid extrasarial que
té la finalitat de compensar als treballador que

Laresta d’aspectes recollits mitjangant acord
individual (convertibilitat, assumptes propis,
regims disciplinari...) deixen de tenir eficacia
normativa, ja que el seu contingut ha esdevin-
gut un anacronisme vinculat a United Parcel
Service Ltd y Cia SRC.

El personal afectat per aquesta disposicié
addicional és: Francisco Marcos Moreno Alja-
rilla

Jose Antonio Martinez Cabrera

Emilio Agrelo Batlle

Manuel Mesa Orugo

Manuel Gavarra Lafuente

Rafael Gimenez Soler

Francisco Molero Mateo.

ANNEX 1
Taula de salari base 2005

CP: categories professionals; SM: salari mes (euros);
SA: salari any (mes * 15)(euros).

CP SM SA

1. Grup tecnics gestors
Supervisor/tecnic/encarregat/

procedeixen d’Star-Air per la prestaci6 de ser- cap d’equip comercial 1.335,04  20.025,67

veis en el centre ubicat a I'acroport de cér{ega. 2. Grup d’administratius

%Sa 7619uant1tat flx?tlia fleg aquest ancept? és de Especialista administratiu~~ 1.31722  19.758.27
»79 euros (article 41 d’aquest Convent). | Agent administratiu 115425 1731381
Antiguitat: es reconeix tnicament a efectes d'in- - —

demnitzacié I’antiguitat consolidada d’aquests 3. Grup de serveis auxiliars

treballadors per la seva relacié laboral amb Especialista serveis auxiliars  1.170,18  17.552,65

United Parcel Service Ltd y Cia SRC. Agent serveis auxiliars 1.126,89  16.903,30

ANNEX 2

Taula d’antiguitat 2005

CP: categories professionals; 1: 1 bienni; 2: 2 biennis; 9: 9 anys; 14: 14 anys; 19: 19 anys.

CPp 1 2 9 14 19

1. Grup tecnics gestors

Supervisor/tecnic/encarregat/

cap d’equip comercial 45,34 90,91 181,83 271,98 339,98

2. Grup d’administratius

Especialista administratiu 44,48 88,94 177,90 266,85 333,56

Agent administratiu 36,65 73,32 146,66 219,98 274,97

3. Grup de serveis auxiliars

Especialista serveis auxiliars 36,10 72,17 144,36 216,92 271,16

Agent serveis auxiliars 34,01 68,02 136,06 204,08 255,10

ANNEX 3

Taula de nocturnitat 2005

CP: categories professionals; PH: preu hora (en euros).

CP PH CPp PH

1. Grup tecnics gestors Agent administratiu 1,00

Supervisor/técnic/encarregat/ 3. Grup de serveis auxiliars

cap d’equip comercial 1,23 Especialista serveis auxiliars 1,04

2. Grup d’administratius Agent serveis auxiliars 0,92

Especialista administratiu 1,22
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ANNEX 4
Personal a temps parcial 2005

CP: categories professionals; PH: preu hora (en euros).

CP PH

Taula plus major dedicacié
Supervisor/tecnic/encarregat/
cap d’equip comercial .......cococeeeerereennnnene 1,53

Especialista administratiu. 1,64
Agent administratiu .......... .. 2,64
Especialista serveis auxiliars ...........cc.e.... 2,55
Agent serveis auxiliars .........cooceeeeeeenenee 2,81

Taula plus de festius
Supervisor/teécnic/encarregat/

cap d’equip comercial .......c.coeeeenurnenee.
Especialista administratiu.
Agent administratiu ..........
Especialista serveis auxiliars .
Agent serveis auxiliars ........c.ccceceeeecnennee

ANNEX 5
Any 2005

PH: preu hora (euros).

PH

Hores extraordinaries

L’hora extraordinaria té un valor de:

Hora extra ....ooeeeveeeeeeeeeeeeeeeee e 9,77
Hora extra en dissabtes i festius ............. 18,28
Festius treballats

Fix treballadors a jornada completa .... 177,57
Fix de 4 hores treballadors

a temps parcial «.....ccoceeeeeenereeerenncenennns 88,78

Article 20

Borsa vacances

El plus salarial denominat “borsa de
vacances” té un valor de ...........cccoeueueen. 83,56

Atrticle 22
Complement per roba
El complement per roba té un valor de . 59,05

ANNEX 2 BIS

Taula d’antiguitat 2006

Article 26

Incentius

Plus assiStencia ........cccevveeeeeeerreseereenreeneenes 1,00
Plus reducci6 absentisme ............c.c.o.v...... 1,00
Plus reduccio accidents .........c.cceevvenvennene 12,00

Atrticle 38
Annex 6
Taula d’hores complementaries 2005

CP: categories professionals; PH: preu hora (euros).

CP PH

1. Grup tecnics gestors
Supervisor/tecnic/encarregat/

cap d’equip comercial .........ccooveiiirincnnne 8,24
2. Grup d’administratius
Especialista administratil........c.ccccceeeuneee 8,13

Agent administratiu ...
3. Grup de serveis auxiliars
Especialista serveis auxiliars
Agent serveis auxiliars

ANNEX 1 BIS
Taula de salari base 2006

CP: categories professionals; SM: salari mes (euros);
SA:salari any (mes * 15)(euros).

Cp SM SA
1. Grup tecnics gestors
Supervisor/técnic/encarregat/
cap d’equip comercial

1.371,76  20.576,38

2. Grup d’administratius
Especialista administratiu 1.353,44 20.301,62

1.186,00 17.789,94

Agent administratiu

3. Grup de serveis auxiliars
Especialista serveis auxiliars  1.202,36  18.035,35

1.157,88 17.368,14

Agent serveis auxiliars

CP: categories professionals; 1: 1 bienni; 2: 2 biennis; 9: 9 anys; 14: 14 anys; 19: 19 anys.

CcpP 1 2 9 14 19
1. Grup técnics gestors

Supervisor/teécnic/encarregat/

cap d’equip comercial 46,58 93,41 186,32 279,46 349,33
2. Grup d’administratius

Especialista administratiu 45,70 91,39 182,79 274,19 342,74
Agent administratiu 37,66 75,34 150,69 226,03 282,54
3. Grup de serveis auxiliars

Especialista serveis auxiliars 37,09 74,16 148,33 222,89 278,61
Agent serveis auxiliars 34,95 69,89 139,80 209,69 262,11

ANNEX 3 BIS
Taula de nocturnitat 2006

CP: categories professionals;
PH: preu hora (en euros).
CP PH

1. Grup tecnics gestors
Supervisor/técnic/encarregat/

cap d’equip comercial ........cccccevueuririeenunne 1,27
2. Grup d’administratius

Especialista administratiu..........cccceeeeuee. 1,25
Agent administrativl ........ccceeeeeeveeiieccnnnee 1,03
3. Grup de serveis auxiliars

Especialista serveis auxiliars .................... 1,07
Agent serveis auxiliars ..........coceeveevrinennee 0,95
ANNEX 4 BIS

Personal a temps parcial 2006

CP: categories professionals;
PH: preu hora (en euros).

CP PH

Taula plus major dedicacié
Supervisor/tecnic/encarregat/

cap d’equip comercial .....c.ccceccevueuecenuenencne 1,57
Especialista administratiu ...
Agent administratiu .....
Especialista serveis auxiliars . .
Agent serveis auxiliars ..........ccccoveeeininnes 2,89

Taula plus de festius
Supervisor/teécnic/encarregat/

cap d’equip comercial .....c.coecceverueuencnnnee
Especialista administratiu...
Agent administrativl ........coevvevevereeeececnne.

Especialista serveis auxiliars .................. 11,36
Agent serveis auxiliars ........c.coeveceveneneee 11,63
ANNEX 5 BIS
Any 2006
PH: preu hora (euros).

PH
Hores extraordinaries
L’hora extraordinaria té un valor de:
HOTa €XITa ..oveveeeieeeeeeeieeeeeeeereee e 10,04
Hora extra en dissabtes i festius ............. 18,78

Festius treballats

Fix treballadors a jornada completa .... 182,45
Fix de 4 hores treballadors

a temps parcial .....c.coeeveeevvcrcnenecrcnnnnenee 91,22

Article 20
Borsa vacances

El plus salarial denominat “borsa de
vacances” té un valor de ..........ccceeueneee. 85,86

Article 22
Complement per roba

El complement per roba
tEUn valor de .......coeeveeeeeveeeeeiecieeeeeeies 63,37

Article 26
Incentius

Plus assiStencia .......cceeveveerrereerenrerreenrennnes
Plus reduccié absentisme .
Plus reducci6 accidents ..........ccccoeveueeneee.
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Article 38
Annex 6 bis

Taula d’hores complementaries 2006
CP: categories professionals; PH: preu hora (euros).

CP PH

1. Grup tecnics gestors
Supervisor/técnic/encarregat/

cap d’equip comercial .......ccccceoveieeennee 8,47
2. Grup d’administratius

Especialista administratiu............ccceccueeee 8,35
Agent administratiu ........cccocceeeveeeecennee 7,32
3. Grup de serveis auxiliars

Especialista serveis auxiliars ............c....... 7,42
Agent serveis auxiliars .........coecceeeeeeennee 7,15

(07.015.146)

RESOLUCIO

TRI1/4546/2006, de 25 d’octubre, per la qual es dis-
posa el registre i la publicacio del Pacte de con-
dicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament dels Pallaresos per als anys 2006-
2008 (codi de conveni niim. 4302122).

Vist el text del Pacte de condicions de treball
del personal funcionari de I’ Ajuntament dels Pa-
llaresos, subscrit per les parts negociadores en
data 15 de febrer de 2006, i presentat per les
mateixes parts en data 28 d’agost de 2006, i de
conformitat amb el que estableixen Iarticle 90.2
i3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s’aprova el Text ref6s de la Llei
de I’Estatut dels treballadors, i els articles 68.5
1170.1e)1j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya,

REsoLc:

—1 Disposar el registre del Pacte de condici-
ons de treball del personal funcionari de I’Ajun-
tament dels Pallaresos, per als anys 2006-2008
(codi de conveni nim. 4302122), al Registre de
convenis dels Serveis Territorials del Departa-
ment de Treball i Industria a Tarragona.

—2 Disposar-ne la publicaci6 en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat de Catalunya.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié
Negociadora del Conveni.

Tarragona, 25 d’octubre de 2006

JosEP MARIA SOLANES SEGURA
Director dels Serveis Territorials a Tarragona

Transcripcio del text literal signat per les parts

PACTE

de condicions de treball del personal funciona-
ri de I’Ajuntament dels Pallaresos per als anys
2006 a 2008

CapiToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit de personal

Els pactes continguts en el segiient pacte de
condicions afecten a tot el personal funcionari

que lliuri els seus serveis a I’Ajuntament dels
Pallaresos, i als seus organismes autonoms.

Article 2
Ambit temporal

1. Els presents acords tenen una durada de
tres anys des de I'1 de gener de 2006.

2. Els efectes economics que se’n deriven s6n
retroactius des de I'1 de gener de 2.006.

3. Aquest pacte es prorrogara tacitament per
anys naturals sempre que no sigui denunciat per
alguna de les parts, amb almenys dos mesos
d’antelaci6 a la seva finalitzacio.

Article 3
Condicio més beneficiosa

Aquest pacte de condicions no afecta les con-
dicions més beneficioses pels treballadors que
restin vigents amb anterioritat per disposicions
legals, normes convencionals 0 usos i costums.

Atrticle 4
Comissio Paritaria

1. En un termini de quinze dies a partir de
P’aprovaci6 d’aquest pacte de condicions, s’ha
de constituir una Comissié de control i segui-
ment del pacte de condicions.

2. La Comissié Paritaria estara composta per
un minim de dues persones, una nomenada per
’alcalde i I’altra pels representants dels treba-
lladors. Totes dues parts podran venir acompa-
nyades d’un assessor.

3. Entre les funcions que li corresponguin hi
hala de negociacio i determinacié de la RLT, que
acompanyara el pressupost de cada any, i afe-
gir les possibles modificacions al pacte de con-
dicions.

CapiTOL 2
Jornada i régim de treball

Article 5
Jornada de treball

1. Lajornada laboral basica per a tot el per-
sonal s’estableix en 35 hores setmanals, de di-
lluns a divendres. Excepcionalment podran
haver-hi jornades reduides per a llocs de treball
especifics.

2. Durant la vigeéncia d’aquest pacte de con-
dicions, s’ha d’estudiar el comput d’hores extres
en cada lloc de treball, per tal de racionalitzar
i optimitzar els recursos humans.

Article 6
Torns de treball, descans i flexibilitat

1. Elstorns de treball seran els corresponents
per cada categoria:

— Personal d’administracio6 general, serveis
tecnics i policia local, s’estableixen en regim de
jornada intensiva de dilluns a divendres, amb
horaride 8a 15 h.

— La resta de personal que no s’inclou en
aquesta classificaci6 s’ha d’atenir a les caracte-
ristiques del seu contracte.

2. Tot el personal acollit en aquest pacte, i
amb una jornada superior a 5 hores, gaudeix de
30 minuts diaris de descans en caracter no recu-
perable.

3. S’estableix una flexibilitat horaria consis-
tent en la possibilitat de comengar i acabar la
jornada laboral 30 minuts abans o despres de
I’hora establerta. Aquesta situacié s’haura de
sol-licitar i la seva recuperacio sera setmanal 4.

Lajornadail’horari de la resta de personal s’ha
d’establir consultant préviament la proposta que
es formuli a la Comissi6 Paritaria, i s’ha de te-
nir en compte les especificitats de cada servei.
Si la Comissi6 Paritaria s’hi pronuncia favora-
blement, per unanimitat dels seus membres,
s’incorporara al pacte com a annex.

Article 7
Horari d’estiu

1. Durant el periode compres entre I’1 de
juny iel 15 de setembre, ambdds inclosos, els
torns de treball del personal seran els segiients:

Personal d’administracié general, serveis tec-
nics 1 policia local, s’estableix un regim de jor-
nada intensiva de dilluns a divendres, amb ho-
raride 8 a 14.30 h.

Laresta de personal no inclos, estara subjecte
a les caracteristiques de la seva contractaci6.

Es fixa un plus de disponibilitat aplicable a la
categoria de policia municipal, quantificat en 300
euros mensuals, que servira per compensar els
serveis que puguin sorgir fora dels horaris propis
de treball.

Article 8
Vacances

1. Tot el personal funcionari al servei de
I’Ajuntament tenen dret a gaudir, durant cada
any complet de servei actiu, d’un total de 31 dies
naturals de vacances retribuides, o dels dies que
en proporcié li corresponguin si el temps treba-
llat és menor.

2. Les vacances s’han de gaudir dins de I’any
natural, preferentment als mesos de juliol, agost
isetembre. A petici6 de qualsevol funcionari i
d’acord amb les necessitats del serveli, les vacan-
ces es poden partir en setmanes i se’n pot gau-
dir en qualsevol mes de I’any, (23 dies habils, es
consideren inhabils els dissabtes).

3. Els torns de vacances es confeccionen se-
guint els criteris establerts en els articles ante-
riors. S’han de comunicar a I’ Ajuntament durant
el primer trimestre de cada any. Qualsevol canvi
en vacances o afers propis sera demanat per
escrit al registre d’entrada de I’Ajuntament, per
a la seva aprovacio.

En cas que dos funcionaris de la mateixa ca-
tegoria coincidissin sol-licitant les dates de va-
cances, en primer lloc cal tenir en compte als que
tinguin fills menors de 16 anys, i en segon lloc
I’antiguitat a ’'empresa. Aquest criteri sera ro-
tatiu, de forma que I’any posterior tindra pre-
feréncia el que anteriorment no va poder gau-
dir de la mateixa.

4. En cas d’incapacitat sobrevinguda previa
o causada durant el periode de vacances o de
permis (en els casos previstos a I’article 10),
aquestes quedaran interrompudes, i el treballa-
dor podra decidir el seu gaudi.

Article 9
Calendari laboral

En el calendari laboral figuren com a festius
les festes oficials aprovades pel Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunyai els dies
de festa local. E124 131 de desembre i el Dijous
Sant es consideren jornades amb torn de guar-
dia, amb un horaride 9 a 13, que es compensara
amb un dia de festa.

En el cas que alguna festa oficial fos en dis-
sabte, s’ha de traslladar el seu gaudiment a un
altre dia laborable, no fix, i a lliure eleccié de
I'interessat.




